CALENDARIO LABORAL MADRID 2025
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HORAS MAXIMAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO: 1772 horas de para los trabajadores contratados en el afio 2009 y en adelante, ademds de STAFF y; 1765 para los contratados con anterioridad al 2009. Estos cilculos se reducirdn proporcionalmente en los casos de aplicacién del 34.8 del nuevo Estatuto de los Trabajadores, asi
como en los casos de empleados que no cumplan un afio en la empresa por entrada o salida de [a misma en 2025, en cuyo caso los edleulos se ajustardn ala parte proporcional del tiempo trabajado en el afio en la empresa.

\VACACIONES ANUALES: 22 dias laborables al afio. Para aquellas personas que no cumplan un afio en la empresa por entrada o salida de la misma en 2025 corresponderd la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio en la empresa. Las vacaclones podrin ser disfrutadas hasta el 31 de enero de 2026. Para el disfrute de las
vacaciones,las partes a la hora de acordar las vacaciones anuales tendrin en cuenta las necesidades or ivas y productivas de la empresa, es decir, se atendrén, en su caso v de la mejor manera posible para todos, a las circunstancias y estado de desarrollo del proyecto-cliente para el que prestan servicios, debiéndose valorar a
estos efectos los cierres de fabrica, festivos de la empresa cliente o perlodos especificos de cargas de trabajo que pudieran derivarse, sin perjuicio de los acuerdes Individuales alcanzados al efecto.

[AJUSTE DE JORNADA CONSULTORES: 1 dia y 2 horas de ajuste de jornada por exceso de horas anuales para los empleados contratados antes de 2009 y 3 horas de ajuste de jornada por exceso de horas anuales para los empleados contratados a partir del 01/01/2009.

Se acuerdan como dias de ajuste de jornada preferentemente el 23 o ¢l 30 de diciembre, en caso de que sea necesario ajustar el excesc de horas realizadas, Los dias de ajuste de jornada podrin disfrutarse durante el afio en curso, con la posibliidad de utllizarlos hasta el 31 de diclembre de 2025. Estos calculos se reducirdn
proporcionalmente en los casos de aplicacién del 34.8 del nuevo Estatuto de los Trabajadores.

Las horas de ajustes de jornada que no alcancen una jornada completa (8 horas), se disfrutarin a lo largo del afio de manera individual, siempre previo acuerdo con el responsable,

AJUSTE DE JORNADA STAFF: 2 dlas y 2 horas de ajuste de jornada por exceso de heras anuales. Se acuerdan como dias de ajuste de Jornada preferentemente el 23 y 30 de diciembre, en caso de que sea necesarlo ajustar el exceso de horas realizadas. Loz dias de ajuste de jornada pedrin disfrutarse durante el afio en curso, con la

posibilidad de utilizarlos hasta el 31 de diciembre de 2025,
Estos cilculos se reducirin proporcionalmente en los casos de aplicacion del 34.8 del nuevo Estatuto de los Trabajadores. Las horas de ajustes de jornada que no alcancen una jornada completa (8 horas), se disfrutardn a lo largo del afio de manera individual, slempre previo acuerdo con el responsable.

7 horas de jornada efectiva, Se debe respetar|

JORNADA CONTINUA DEL 15 DE JUNIO AL 15 DE SEPTIEMBRE PARA CONSULTORES, AMBOS INCLUIDOS: Hora de entrada: de 7:30 a 9:30 (previo acuerdo entre trabajador y empresa existe la posibilidad de establecer la hora de entrada a las 07:00) - Horas laborables de Lunes a Viern
on todo case la hora de entrada y salida sin perjuicio de las adaptaciones de horario pactadas individualmente por cuestiones de conciliacion familiar.

JORNADA PARTIDA EL RESTO DEL ANO: Hora de entrada; de 7:30 a 9:30 (previo acuerdo entre trabajader y empresa existe la posibilidad de establecer la hora de entrada a las O

0) sin perjuicio de las adaptaciones de horario pactadas individualmente por cuestiones de conciliacién familiar,

Horas laborables semanales: lunes a viernes: 41 horas efectivas. Siempre y cuando se hayan realizado las horas semanales correspondientes, respetando, en todo caso, los limites de descanso legales, se podri realizar jornada continua el dltimo dfa de la semana cuando resten per cumplir un maxime de 7 hora:

TIEMPO PARA COMIDA: de 1 a 2 horas. Si el tiempo para comida se disfrutase dentro del centro de trabajo, sin salir de las oficinas, se considerard, como minimo, que se ha invertido una hora, descontidndose del tiempo de trabajo efectivo diarlo en los casos de ausencia de fichaje de entrada v salida para comer, La comida se
realizara conforme alas exigencias de los proyectos no mas temprane de las 13 horas y no mas allé de las 16:30 horas salve excepciones justificables.

TRABAJADORES DESPLAZADOS
"Toda persona trabajadora desplazada a otra empresa por razén de serviclo, se atendrd al horario del centro de trabajo de destino, sl bien en cuanto al cémputo de las horas trabajadas r 1 se respetardn las existentes en su empresa de origen.”
SERVICIOS TRANSVERSALES:
La jornada de STAFF serd de 40 horas semanales. Slempre y cuando se hayan realizado las horas les corr dis respetando, en todo caso, los limites de descanso legales, se podri reallzar jornada continua el dltimo dia de la semana cuando resten por cumplir un miximo de 7 horas, Ademis, disfrutaran de Jornada

determinen en ¢l propio calendario.

Intensiva en el mes de agosto, por lo que se concederd un dia de libre disposicién per indi di de los cilculos de exceso de jornada que
TRABAJADORES DEL GRUPO APEX

Los trabajadores que provengan del Grupo Apex, tendrén una jornada laboral anual de 1765 horas, por lo tanto, este calendario resulta de aplicacién en todos sus términos,
COMUNICACION DE PERMISOS y AUSENCIAS

se unica y exclul através de la plataforma AGRESSO asi como seguirse los pr i comunes ya blecidos v publicados en la INTRANET para adjuntar los justificantes de ausencias y bajas medicas a la propla solicitud
Se establece un plazo maximo de resp de 5 dias laberables para la bacion o denegacion de las solicitudes de vacaciones.

La gestién de permisos, ausencias y finalizaciones de las mismas, etc.; deberd

de agreso va que de otro modo esta serd rechazada ya que no es valido el envio por mail a gesti




