_ CALENDARIO LABORAL BARCELONA 2025 - OPTIMISSA
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HORARIO
HORAS MAXIMAS ANUALES DE TRABAIO EFECTIVO: 1800. Estos calculos se reducirdn proporcionalmente en los casos de aplicacion del 34.8 del nuevo Estatuto de los Trabajadores, asi como en los casos de empleados que no cumplan un afio en la empresa por entrada o salida de la misma e
2025, en cuyo caso los cilculos se ajustardn a la parte proporcional del tiempo trabajado en el afic en la empresa.

VACACIONES: 23 dias laborables, los cuales se disfrutardn de comin acuerdo, para lo que se tendrd en cuenta las causas productivas y de negocio de los proyectos. Por ello, se recomienda que 10 dias o mis se disfruten durante el mes de agosto. Para el disfrute de las vacaciones, las partes
tendrdn en cuenta las necesidades organizativas y productivas de la empresa, o en su caso del proyecto y cliente para el que prestan servicios, debiéndose valorar los cierres de fabrica, festivos de empresa o periodos especificos de cargas de trabajo que pudieran derivarse.

DIAS OPTIMISSA: Se concederd un dia de libre disposicion por semestre.

JORNADA CONTINUADA DEL 1 AL 31 DE AGOSTO, AMBOS INCLUSIVES: - Hora de entrada: de 8:0029:30 - Horas laborables de Lunes a Viernes: 7 horas en jornada continuada.
JORNADA PARTIDA EL RESTO DEL ANO: Hora de entrada: de 8:00 a 9:30.
* Horas laborables de Lunes a Jueves: 8,5 horas de trabajo efectivo. * Horas laborables Viernes: 6 horas de trabajo efectivo. Siempre y cuando se hayan realizado las horas semanales correspondientes, respetando, en todo caso, los limites de descanso legales, se podra realizar jornada

continua el tltimo dia de la semana cuando resten por cumplir un maximo de 7 horas.

TIEMPO PARA COMIDA: de 30 minutos a 2 horas: Si el tiempo para comida se disfrutase dentro del centro de trabajo, sin salir de las oficinas, se considerard, como minime, que se ha invertido MEDIA hora, descontindose del tiempo de trabajo efectivo diario en los casos de ausencia de fichaje
de entrada y salida para comer. La comida se realizard conforme a las exigencias de los proyectes pere no mas temprane de las 13 horas ni mds alld de las 16.30, salvo excepciones justificables.

TRABAJADORES DESPLAZADOS (art. 20.6 Convenio Colectivo aplicable)
"Toda persona trabajadora desplazada a otra empresa por razén de serviclo, se atendrd al horario del centro de trabajo de destino, si bien en cuanto al cémputo de las horas trabajadas mensualmente, se respetardn las existentes en su empresa de origen.
estudios de mercado).

Art. 20.6 Convenio Consultoria y

COMUNICACION DE PERMISOS y AUSENCIAS

La gestién de permisos, ausencias y finalizaciones de las mismas, vacaclones etc.; deberd gestionarse a través de la plataforma AGRESO asi come seguirse los procedimientos comunes ya establecidos y publicados en la INTRANET para adjuntar los justificantes de ausencias a la propia solicitud d{
agreso ya que de otro modo esta serd rechazada ya que no es vélido el envio por mail a gestiondepersonal @alten.




